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verbindend
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Dé partner in 
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De sector is 
incontournable
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Toeleiding
 is key

2
—
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Hergebruik 
maximaliseren

Meer K-jobs 
in sociale 
economie

Iedereen heeft 
toegang tot 

begeleid werk

Maatwerkcoach 
jobs zijn 
gewild

Buurtgemeenschappen 
bloeien door 

dichtbij diensten

Herwinnen van grondstoffen 
is laagdrempeliger 

dan verspillen
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gewenste 
impact

HERWINNEN 
VAN WERK 

Impact op levenskwaliteit 
van medewerkers

HERWINNEN 
VAN ONTMOETINGEN

Impact op samenleving 
en lokale buurt

HERWINNEN 
VAN MATERIALEN  

Positieve impact 
op de planeet

HERWINNEN VAN PROFESSIONALS 
IMPACT OP ONZE LEDEN
We zijn het vuur dat vonkt, de lijm die plakt, 
het kompas dat richting geeft, het steentje in de schoen


