
 

 

 

DEN DIEPEN BOOMGAARD VZW WERFT AAN 

BIO-BOER(IN) 

Den Diepen Boomgaard is  een middelgroot maatwerkbedrijf op een unieke locatie in centrum 

Grimbergen dat zich al meer dan 25 jaar op een duurzame wijze inzet voor het bieden van 

kansen aan mensen die moeilijk aansluiting vinden op de reguliere arbeidsmarkt. Wij geloven in 

het volledige potentieel van onze medewerkers en streven ernaar om hun talenten maximaal te 

benutten, waardoor we samen kansen creëren voor groei en ontwikkeling. Naast het duurzaam 

telen en vermarkten van biologische groenten, zetten we ons als maatwerkbedrijf met een 

enthousiast team in op verschillende domeinen gaande van retail met kleine horeca, 

grootkeuken, educatie en milieuvriendelijk groenonderhoud. 

 

Voor onze bio-tuin zijn we op zoek naar een collega bio-boer(in). Werk je graag in een unieke 

omgeving, met je handen in de aarde en word je warm van mensen kansen geven, lees dan 

zeker verder. Misschien ben jij wel de geknipte collega om ons team te versterken! 

 

 

 

 
 
 
 
 

FUNCTIEBESCHRIJVING 
 

Als bio-boer(in) ben je verantwoordelijk voor het leiden van de tuinafdeling. 

De tuinafdeling strekt zich uit over ongeveer 2 hectare (volle grond en serres) waar in totaal 

meer dan  45 verschillende soorten groenten en kruiden geteeld worden. Daarnaast beschikken 

we ook nog over een hoogstamboomgaard van +/- 0,5 hectare en wat kleinfruit. Samen met je 

team  ben je verantwoordelijk voor het volledige teeltverloop van A tot Z, van planning tot 

oogst, van aankoop tot verkoop. 

 

De meeste van onze groenten vinden hun weg naar de +/- 300 leden van de zelfoogsttuin. 

Dagelijks genieten al deze gezinnen van hun gezonde portie vitaminen dankzij de inzet van 

jouw team. Ook jouw collega’s van de keuken, winkel en abonnementen nemen op 

dagdagelijkse basis groenten af. Slechts een klein deel van de oogst vindt zijn weg naar enkele 

trouwe externe klanten. 

 

Bovenop het teelttechnische aspect word je uitgedaagd om naast het telen van diverse 

groenten, dagelijks een team van een 8-tal medewerkers te begeleiden. Je organiseert hun werk 

optimaal met oog voor kwaliteit op vlak van de sociale én economische doelstelling(en). Hierbij 



 

 

kan je rekenen op de steun van onze arbeidscoach, de maatschappelijk werker en partners zoals 

Ligo die jou bijstaan om werkinstructies ‘op maat’ te ontwikkelen en implementeren. 

 

De voorbije jaren werd geïnvesteerd in nieuwe serres, een irrigiatiesysteem en waterbuffering 

die jou en je team moeten bijstaan bij de klimatologische uitdagingen. 

 

PROFIEL:  
 
Fysiek: je beschikt over goede fysieke competenties en hebt zin om dagelijks de handen uit de 

mouwen te steken.  

 

Kennis en opleiding: je hebt kennis van bio-landbouw. Je hebt een relevant bachelor diploma 

in land- of tuinbouw of gelijkwaardig door ervaring.  

 

Pedagogische en sociale vaardigheden: je hebt ervaring in het aansturen van een groep, je 

bent een motiverend en coachend leidinggevende. Je bent tevens een teamplayer die graag 

samenwerkt binnen een netwerk.  

 

Organisatievermogen: je kan goed organiseren met een accuraat oog voor kwaliteit en 
product-efficiëntie, zowel op praktisch als op administratief vlak (teeltplanning, verkoop).  
Je beschikt over een logisch redeneervermogen en voldoende technisch inzicht om de 

voortgang van de taken systematisch op te volgen.  

 

Flexibel en stressbestendig: je kan je planning vlot aanpassen aan de wisselende 

weersomstandigheden en kan bij seizoenspieken werken onder druk. 

 

Je beschikt minimaal over een rijbewijs B. In het bezit zijn van een rijbewijs BE en G is een 

meerwaarde. 

 

AANBOD:  
Wij bieden jou:  

 een contract van min. 0.8 tot 1VTE ( jobtime bespreekbaar)  

 verloning volgens barema gebaseerd op PC 327 categorie 3  

 extra jaarlijkse premie: € 601.28/jaar bij fulltime TW  

 maaltijdcheques en hospitalisatieverzekering 

 GSM  

 Fietsvergoeding (cao PC 327) 

 Vele kortingen via Benefits@work app 
 Een aangename en dynamische werksfeer en een job waar je bijdraagt aan de groei van 

kwetsbare mensen 

 Goede werk-privé balans: autonomie en regelmogelijkheden, collectief verlof tussen kerst en 

nieuwjaar  

 



 

 

 

Solliciteren:  
Den Diepen Boomgaard vzw 

Tav Sara Heyvaert 

Rijkenhoekstraat 80  

1850 Grimbergen 

 

Stuur je CV en motivatiebrief via mail naar  sara@diepenboomgaard.be   zo snel als  mogelijk. 

Bijkomende vragen? Neem dan telefonisch contact op via 0474/50.53.63 (Sara Heyvaert) 
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